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 موذج وصف المقررن

 

 كلية الرشيد الجامعة  المؤسسة التعليمية .1

 Fi Ma 221   لية والمصرفيةاالعلوم الم / المركز علمي القسم ال .2

 الإدارة المالية اسم / رمز المقرر .3

 منصة الكترونية  أشكال الحضور المتاحة .4

 الثاني  الفصل / السنة .5

 ساعة  30 )الكلي(عدد الساعات الدراسية  .6

 20/10/2020 تاريخ إعداد هذا الوصف  .7

  أهداف المقرر .8

اكساب الطالب مهارة معرفية عن مفهوم ومواصفات وأهمية الإدارة المالية وتطورها المرتبط بنظم  -

ودراسة تطبيق نظم الإدارة المالية، كما ويتم تزويد الطالب بالمعلومات عن وظائف الإدارة المالية 

 الإدارة المالية واستعمالها في مؤسسات القطاع الخاص والعام.

يوفر وصف المقرر هذا إيجازاً مقتضياً لأهم خصائص المقرر ومخرجات التعلم المتوقعة من الطالب تحقيقها 

المتاحة. ولابد من الربط بينها وبين وصف التعلم مبرهناً عما إذا كان قد حقق الاستفادة القصوى من فرص 

 ؛البرنامج.

 وطرائق التعليم والتعلم والتقييم مقررات المخرج .10

 الاهداف المعرفية

       ان يتعرف على مفهوم الإدارة المالية .1

المستوى القطاع العام ان يصنف ويفصل الاحتياجات واللوازم الخاصة بنظام الإدارة المالية على  .2

 والخاص

 ان يحلل نظم الإدارة المالية .3

  ان يقيم نظم الإدارة المالية .4

 الاهداف المهاراتية الخاصة بالمقرر

 معرفة الطالب لمفهوم الإدارة المالية – 1

 قدرة الطالب على تقييم نظم الإدارة المالية في المؤسسات المختلفة – 2 

  ومراجعة نظم الإدارة المالية المختلفةتمكين الطالب من تحليل - 3 
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 طرائق التعليم والتعلم      

 طريقة القاء المحاضرات -1

 المجاميع الطلابية -2

 ورش العمل -3

 التقارير والدراسات -4
 طرائق التقييم      

 30اداء الامتحانات /             -1
 5الاشتراك الفاعل               -2
 5                     واجبات    -3
 60الامتحان النهائي               -4
 الأهداف الوجدانية والقيمية  

 والانتقال به الى مستوى التفكير العالي تطوير وتعزيز مهارة التفكير حسب قدرة الطالب -1

 تطوير وتعزيز استراتيجية التفكير الناقد في التعلم -2

 طرائق التعليم والتعلم     

 استراتيجية التفكير حسب قدرة الطالب-1

 استراتيجية مهارة التفكير العالية-2

 استراتيجية التفكير الناقد في التعلم-3

  العصف الذهني-4
 طرائق التقييم    

 الامتحانات بمختلف أنواعها-1

 التغذية المرتجعة من الطلاب-2

 طريقة التعبير بالوجوه-3

 مصفوفة التعلم-4

 والدراساتالتقارير -5
 

 المنقولة ) المهارات الأخرى المتعلقة بقابلية التوظيف والتطور الشخصي (.التأهيلية العامة و المهارات

 التواصل اللفظي-1

 العمل الجماعي-2

 التحليل والتحقق-3

 التواصل الكتابي-4   

 التخطيط والتنظيم -5   

 المرونة-6   

 إدارة الوقت -7   

 في العملالمبادرة والدافعية -8
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 بنية المقرر .11

مخرجات التعلم  الساعات الأسبوع

 المطلوبة
اسم الوحدة / أو 

 الموضوع
 طريقة التقييم طريقة التعليم

  3 الاسبوع الاول

طبيعة الادارة , مهمات المدير ,   
تصميم الوظيفة , اهمية وظيفة التنظيم 

 والقوى الاساسية المؤثرة فيه

المناقشات العلمية وطرح 
 الامثلة الفكرية

الامتحانات السريعة 
 والفكرية مع المناقشة

  3 الاسبوع الثاني
طبيعة الادارة , مهمات المدير , انماط 

 التصميم التنظيمي

المناقشات العلمية وطرح 
الامثلة والحالات العلمية 

 والواقعية

امتحانات السريعة 
 والقدرة على المناقشة

  3 الاسبوع الثالث
العربية الاسلامية , المدرسة الادارة 

 التقليدية )الكلاسيكية(
المناقشات العلمية 
 والتحليل والتفسير

 

  3 الاسبوع الرابع

المدرسة الانسانية , طبيعة واستعمال 
الصلاحية , سلسلة الامرة , ونطاق 

 الرقابة )الاشراف(
= 

 

  3 الاسبوع الخامس
المدرسة )الاتجاهات( المعاصرة , تخويل 

 الصلاحية واللامركزية
المناقشات العلمية 
 والامثلة التطبيقية

 

  3 الاسبوع السادس

طبيعة العلاقات الافقية بين 
التقسيمات , العلاقات الراسية 

 والاستشارية
 امثلة وحالات عملية

 

  3 الاسبوع السابع
الادارة وبيئتها , مكونات البيئة 

 = العمومية , امتحان شهري
 

  3 الثامنالاسبوع 

مكونات البيئة الخاصة , استقصاء 
حدود المنظمة , الجوانب الانسانية في 

القرارات المتعلقة بصياغة الهيكل 
التنظيمي , اللجان والمجالس , الصراع 

 بين التقسيمات

امثلة وحالات عملية مع 
 اختبار ذكاء

 

  3 الاسبوع التاسع
الاهداف المنتظمة , طبيعة التحفيز 

  التحفيز,نظريات 
 

  3 الاسبوع العاشر
التخطيط الاستراتيجي ,الرضى 

 الوظيفي
مناقشات علمية  

 وحالات واقعية

 

  3 الاسبوع الحادي عشر
عملية التخطيط وانواع الخطط ,الوظيفة 

 القيادية للمدير
 حالات دراسية

 

 

  3 الاسبوع الثاني عشر

تنظيم وظيفة التخطيط , مقدمات 
الموقفي , التخطيط , والتخطيط 

وعقبات التخطيط , ومعالجتها , 
الجماعات في المنظمات , الخصائص 

 الاساسية للجماعة

مناقشات علمية واقعية 
 عملية

 

  3 الاسبوع الثالث عشر

طبيعة اتخاذ القرار الاداري , طبيعةعمل 
الرقابة , منظومة الرقابه الفاعلة, 

 والنتائج الغير مقصودة للرقابة

واقعية مناقشات علمية 
 عملية

 

مناقشات علمية  ادارة انشطة المنظمة  3 الاسبوع الرابع عشر
 وحالات دراسية

 

   امتحان شهري  3 الاسبوع الخامس عشر
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  بنية المقرر .11

 البنية التحتية  .12

 الأستاذ الدكتور محمد العامري-الإدارة المالية ـ الكتب المقررة المطلوبة 1

 الأستاذ الدكتور خليل الشماع-الإدارة المالية )المصادر(  ـ المراجع الرئيسية 2

 اـ الكتب والمراجع التي يوصى بها                

 ( المجلات العلمية ، التقارير ،.... ) 
 الإدارة الماليةالمجلات العلمية في الاختصاصات المحاسبية 

ب ـ المراجع الالكترونية، مواقع الانترنيت 

.... 
 الالكترونية المتخصصةالمواقع 

 
 خطة تطوير المقرر الدراسي  .13

 %5 لا تتجاوزمقرر وبنسبة الاضافة مفردات للمناهج ضمن التطور الحاصل في   

 

 

 

 
 


